
aprimore-se na arte de trabalhar 
em equipe

Quem descobre o poder do trabalho em equipe e aprende a se relacionar positivamente com as pessoas, 
encontra um mundo novo; cheio de oportunidades, amigos, entusiasmo, sorte, riqueza, sucesso e 
felicidade. Você trabalha pela equipe e esta trabalha por você. 

Uma das vantagens do trabalho em equipe é o fato de que o ponto fraco de um, em determinada 
área, é suprido pelo ponto forte do outro; assim, praticamente não há pontos fracos numa equipe unida em 
torno dos mesmos objetivos, sejam eles pessoais ou profissionais. Por outro lado existe também, outra grande 
vantagem, pois a soma das potencialidades das pessoas da equipe é maior que qualquer tipo de problema. Não 
há obstáculo que impeça uma equipe motivada de alcançar o seu objetivo. 

O trabalho em equipe é tão fantástico e importante, e produz resultados tão positivos que muito 
em breve não haverá lugar no mercado para quem não souber trabalhar assim. A era do individualismo, 
onde se valorizava aquele que sabia muito, resolvia tudo sozinho, altamente centralizador de informações e 
serviços, acabou. 

A rapidez das mudanças e o imenso volume de informações disponíveis, provocados pela alta 
tecnologia, impossibilitam uma só pessoa dominar muitas áreas do conhecimento; e mesmo dentro de uma 
área especifica é difícil conhecer tudo. Diante desse fato tornou-se necessário ter varias pessoas envolvidas em 
cada tarefa e em cada decisão, para minimizar os erros e para se conseguir melhores resultados. Por exemplo, 
um gerente de banco não mais decide sozinho se concede ou não um empréstimo a um cliente, essa decisão 
é tomada por um comitê de crédito formado por várias pessoas; assim o risco de errar é menor. Vale aquela 
máxima: “todos nós podemos mais que cada um de nós”.

Decisões em equipe ou colegiado são mais demoradas, e demora pode significar perdas de 
mercado; assim, por um lado se ganha segurança e por outro se perde com a demora; o desafio é: como agilizar 
o trabalho em equipe? A resposta está em ter pessoas habilitadas para esse tipo de trabalho, pois quem sabe e 
gosta de trabalhar em equipe entende as outras pessoas, respeita as diferenças individuais, não se prende em 
coisas sem importância, e consegue unir segurança com agilidade. 

A era do individualismo acabou mesmo, não existe volta; hoje ainda algumas empresas se 
preocupam em preparar os seus funcionários para esse fim, porém isso também está por acabar; empresas 
admitirão somente quem já souber trabalhar em equipe, não se darão mais ao trabalho de treinar pessoas, 
essa qualidade será um pré-requisito para ingressar no mercado de trabalho, portanto aprimore-se nessa arte, 
não dependa dos outros treinarem você, isso poderá não acontecer e você perderá muito na vida pessoal e 
profissional. 

Você precisa saber claramente o que lhe dá prazer, o que o estimula, o que lhe dá medo, que 
período é mais produtivo para você estudar ou trabalhar, quais são os seus sonhos; enfim, precisa saber várias 
coisas sobre você. Nesse sentido faça uma análise das atitudes negativas que você leu neste livro e procure 
evitá-las nas suas relações pessoais e profissionais, você verá rapidamente como isso lhe trará muitos resultados 
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positivos.

Procure conhecer-se bem, saber quais são os seus pontos fortes e fracos; quais são suas qualidades 
e seus defeitos. Entender e aceitar a si próprio são requisitos fundamentais para compreender e aceitar as 
outras pessoas, e também para ter sucesso no trabalho em equipe. 

Para que você tenha amigos e sucesso no trabalho em equipe deve aceitar que tanto você, como 
as outras pessoas querem igualmente sucesso e felicidade; têm defeitos e qualidades, acertam e erram, são 
fortes em alguns momentos e fracos noutros; têm necessidades, família para cuidar, enfim, todos precisam 
ganhar o pão de cada dia; ninguém é superior a ninguém, somos todos da mesma raça, da mesma espécie. O 
que existe são pessoas mais preparadas para determinadas tarefas. Os mais preparados, com mais sabedoria, 
compreendem bem esta questão, por isso são felizes e vitoriosos.

Vale lembrar a história que conta, que um pai, prestes a morrer, reuniu-se com os cinco filhos e lhes 
disse: se querem ter sucesso na vida permaneçam sempre unidos, superem e aceitem as diferenças individuais 
e trabalhem sempre em conjunto. Os filhos ouviam com atenção, pareciam crer no que lhes dizia o velho pai; 
este, porém, para reforçar as suas palavras, pediu que lhe trouxessem dez pequenas varas de madeira. Deu duas 
a cada filho e, em seguida, pediu-lhes que quebrassem ao meio uma das varas, o que todos, facilmente fizeram. 
Agora, disse o pai, peguem a outra vara inteira que cada um de vocês possui e junte-as num único feixe. O 
homem disse a um dos filhos: quebre o feixe ao meio; este não conseguiu; cada um dos outros filhos, também 
tentou, sem sucesso quebrar o feixe de varas. Assim, ensinou o pai, como as varas isoladamente são fracas 
e foram destruídas, também ocorrerá com vocês se ficarem dispersos e agirem isoladamente em suas vidas; 
porém, se vocês se unirem, trabalharem juntos e colaborarem uns com os outros, serão fortes, resistentes e 
indestrutíveis como o feixe de varas. 

“Todos nós” somos imensamente maiores, melhores, mais competentes, mais ousados, mais 
determinados e mais capazes do que “cada um de nós”, enfim, “todos nós” podemos mais que “cada um de 
nós”.

Trecho do Livro “A Arte de Não Fazer Guerra”
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